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Meslek yasaminda basarih olabilmenin
on kosulu iyi bir meslek egitimi almis
olmaktir. Bu, calisma giivencesi saglar
ve issizlikten korur; meslekte ilerlemek
icin ufuklan agar, usta veya devlet sinavi
ile onayh tekniker olabilmenin yahut da
yliksek 6grenim yapabilmenin temelini
atar; ayrica degeri yiksek bir mesguliyet
ve buna bagh olarak diizenli bir gelir ve
ekonomik bagimsizhk imkani saglar. lyi
bir meslek egitimi sadece bunu yapan
gencler icin degil, meslek egitimi sunan
is yerleri icin de buyik bir kazanimdr.
Gunku is yerleri boyle bir egitim imkani
sunmakla gelecekte calistiracaklar uz-
man elemanlar ve dolayisiyle isyerlerinin
gelecek glivencesi icin yatinm yapmis
olmaktadirlar. Bunun disinda meslek egi-
timi, yasanilan sehir ve bolgenin kalci
olmasini da saglar, ¢linkii gerekli uzman
elemanlar hazirdadr. lyi bir meslek egiti-
mi topluma katkida bulunma veya sosyal
ve politik alanlarda aktiv gorev alabilme
olanaklari da saglayacagindan, bir baki-
ma demokrasinin glivencesidir.

Kaliteli bir meslek egitimi ile genc insan-
lar, egitime imkan saglayan isverenler ve
toplumun kendisi hep birlikte iyi bir ge-
lecek hazirlayarak refah, demokrasi ve
hosgorult bir birlikteligi guivence altina
almis olurlar.
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Ama tam olarak nedir bu iyi meslek egi-
timi?

Kaliteli bir meslege ulasmak icin farkl
ama ayni dederde olan birkag yol vardr.
Bunlarin birincisi ,Dual meslek egitimi“
denilen yoldur. Ayni yas grubuna bagh
genclerin yaklasik tcte ikisi bu yolla mes-
lek 6grenmektedirler. Bunun yaninda
okul 6grenimi ile yapilan meslek egitimi
ve yliksek okul 6grenimini sayabiliriz. Bu-
tin bu farkh yollarin sonunda ulasilan ka-
lifiye mesle@in degeri ise aynidir. Yiksek
okul yoluyla meslek edinme arzusu ile
diger yollarla meslek egitimi gérme iste-
gi birbirine zit iki unsur degil, aksine her
ikisi de gelecek nesilleri ilerisi icin ylksek
formda tutma amacina hizmet eder.

,Bildungsbiiro”, elinizde bulunan bu
Meslek Egitimi Rehberi ile sizleri, meslek
egitiminin formlari, meslek secimi 6nce-
si cevaplandiriimasi gereken sorular ve
sizlerin bu konularda basvurabileceginiz
adresler gibi konularda bilgilendirmeyi
amac edinmistir. Diger bir istegimiz de
sizlerle birlikte gencleri, 6grenmeyi arzu
ettikleri meslekler ve gelecek planlari
lzerine konusmaya tesvik etmektir.

Yazi Kurulu

Perspektrve
Berufsabschiuss
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Meslek Egitimi’'nin Formlari

Dual meslek egitimi

Suna bir meslek 6grenmek istiyor, ama
neye karar verecegini heniiz bilmiyor.
Meslek egitimi hdla benim zamanimda
oldugu gibi midir acaba?

Onceden de oldugu gibi ilk meslek egi-
timi daha cok dual sistemle, -is yeri ve
meslek okulu- yapilmaktadir. Buna 6n-
celeri genellikle , ciraklik 6grenimine
gitmek” adi verilirdi. Bugiin ,ciraklik”
kavrami daha c¢ok esnaf ve zanaatkar
meslekleri icin kullaniimaktadir.

Dual meslek egitimi bugin uluslararasi
bir sayginhga erismistir. ,Dual” demek,
meslek egitiminin iki farkli yerde, iki
farkli tedrisat ile yapilmasi demektir.
Bunlardan birisi is yeri” dir. Bu bir esnaf
dikkani, zanaat atolyesi veya buyik bir
endistri muessesesi olabilir. Bu is yer-
lerinde bulunan egitim gérmds kalifiye
egiticiler genclere, 6grenilecek meslek
icin gerekli beceri ve bilgileri aktarirlar.

Buna ek olarak gencler cogunlukla haf-
tada bir ve iki glinligline, veya daha faz-
la glinler icin (Blok dersler) ders goérmek
Uzere meslek okullarina giderler. Mes-
lek okullarindaki sistematik faaliyetlere
dayanan derslerde meslekle ilgili uygu-
lama ve teori baglantilarini 6grenirler.
Belirli 6grenim alanlarina yonlendirilmis
olan bu derslerde uygulama ve teori
birlestirilir. Elektronik bolimiine basla-
yan bir genc meslek okulunda, elektrik
tesisatini planlamayi ve organize et-
meyi 6grenir; ya da gelecekte fotograf-
¢1 olmak isteyen bir geng reklam icin
yapilacak cekimlerin musteri ile birlikte
nasil gerceklestirilecegini 6grenir. Her
iki 6grenim yeri de, yani meslek egitimi
veren is yeri ile meslek okulu derslerin
icerigini birbirleri ile anlasarak tesbit
eder ve genclere aktarirlar. Nelerin 6g-
retilecegi, egitim ydnetmeliginde ve
okul tedrisatinda belirtilmistir. Bitirme
sinavini basari ile veren genclere, 6gren-
dikleri meslek dalinda basaril olabilmek

icin gerekli her tiirli uzmanlik ve sosyal
yetkinlikleri kazandiklarini onaylayan bir
belge verilir.

Suna’nin sorusuna verilecek cevap, dual
sistemle meslek egitimine yapilacak
basvurunun iyi bir fikir oldugudur. Her
ne kadar bugiin yapilan meslek egitimi,
daha 6nceden yapilan “ciraklik” egiti-
minden farkli olarak pratik uygulama-
lara ve musteri hizmetlerine daha fazla
yer veriyorsa da gerek is yerinde gerekse
meslek okulunda verilen genel bilgilerle
uzmanlik ve sosyal konulardaki bilgiler
ayni diizeydedir.

Okul meslek egitimi

Suna bir meslegi biitiiniiyle bir okulda
ogrenebilir mi?

Evet. Bazi meslekler sadece okul yolu ile
dgrenilebilir. Ornegin yaslilarin ve co-
cuklarin bakimi ile ilgili meslekler boyle-
dir. Bazi meslekler de hem dual sistemle
hem de sadece okul tizerinden dgrenile-
bilir. Nirnbergdeki meslek okullarinda
aynen dual sistemdeki gibi 6rnegin tesis
mekanikeri, sihhi tesisat, kalorifer ve kli-
ma teknidi ile ilgili meslekler ile makine
ve tesis operatorliigl veya moda terziligi
egitimi verilmektedir. Béyle sadece okul
yolu ile meslek egitimi veren meslek
okullarina,Brans meslek okullari” denir.

Eger bitirilen brans meslek okulu diplo-
masi yetkili makamlar tarafindan veya
devlet tarafindan taninmis ise — ki Nirn-
berg'deki brans meslek okullari boyle-
dir- o0 zaman bu diploma dual sistem ile
egitim gorip alinmis bir diplomaya esit-
tir ve devlet sinav yonetmeliklerine uy-
gundur. Ama bazi brans meslek okullari
da vardir ki onlardan alinan diplomalar
ayni degerde degildir.

Okul yoluyla yapilan meslek egitimi, bol
uygulamali ve tam zamanli glinliik ders-

lerde verilir ve secilen meslege gore iki
ile ti¢c bucuk yil devam eder. Burada egi-
tim goren bir gencin torna tezgahinda
veya istifleme aracinda gegirdigi zaman
ile dual sistem ile egitim goren bir gen-
cin ayni yerlerde gecirdigi zaman birbi-
rine esittir.

Bu demektir ki Suna istedigi meslegi
sadece bir okula giderek de 6grenebilir.
Egitime baslamadan 6nce ama alaca-
g1 diploma hakkinda genisligine bilgi
almasi gerekir. Clinkli sadece ileride is
bulma konusunda yapacagdi basvurular-
da degil, meslekte ilerleme veya yiiksek
okullara gidebilme konularinda da sansi
olabilmesi icin alacagi bu diplomanin
odalar tarafindan mutlaka taninmis ol-
masi gerekmektedir. Klictik bir bilgi: Her
brans meslek okulu Nirnberg’ deki okul-
lar gibi Ucretsiz degildir. Bazi okullar Gc-
ret istemektedirler. Bu nedenle Suna son
kararini vermeden 6nce yapacag mes-
lek egitiminin kendisine kaca mal olaca-
g1 konusunda kesin bilgi edinmelidir.




Birlesik egitim

Orhan birlesik egitimle meslek
ogreniyor. Nedir bu?

Her meslek icin o meslegi 6grenen ki-
sinin sahibolmasi gereken beceri, bil-
gi yetkinlik ve mesleki bilgileri iceren
bir egitim yonetmeligi vardir. Kiglk
isletmeler daha c¢ok belli konularda
uzmanlastiklari icin bu egitim yonet-
meliklerinin 6ngo6rdigu butln icerigi
aktaramiyabilirler. Boyle isletmelere de
meslek egitimi verme imkani tanimak
icin birlesik egitim denilen sistem cikaril-
di. Farkh konularda uzmanlasmis birkac
kiictk isletme birleserek genclerin sec-
tikleri meslegi bitiinlyle 6grenmelerini
ortaklasa saglamaktadirlar. Yani birlesik
egitimde is yerindeki egitim farkl bir

kac isletmede veya hizmet kurumunda
yapilmaktadir.

Birlesik egitime has bir 6zellik de zanaat
ile ilgili mesleklerde isletme st 6gre-
timdir.

isletme Ustii 6gretim ile genclere ol-
dukca genisligine, teknik gelismelere
uygun ve boylece gelecege yonelik ve
hareket kabiliyetini gelistiren bir egitim
verilmektedir. Bunda amacg, isletmelerde
ogrenilen bilgi ve becerilerin tamamlan-
masi ve pekistirilmesidir. isletme st
ogretim, isletmelerin ,boyu uzatilmig
calisma masasi” gibidir. Nasil ki is yeri
meslek egitimi géren gencin isletme
Ustl Ogretime katilmasini saglamakla
mikellefse, egitim goren genc¢ de bu
Ogretime katilmakla mikelleftir. Bu 6g-
retim ilgili Esnaf ve Sanatkar Odalari'nin
meslek egitimi merkezlerinde veya lon-
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calarda yapilmaktadir.

Burada hic bir sey bosuna degildir: Bir-
lesik egitimle meslek 6grenen Orhan
dual sisteme gore tek bir isletmede egi-
tim yapan baska birine gore daha kot
bir duruma diismiis olmuyor yani. O da
digerleri ile ayni seyleri 6grenir, onlarla
ayni sinava girer ve ayni diplomayi alma-
ya hak kazanr.

Meslek temel
egitim yili

Suna, bazi mesleklerin birinci egitim yi-
Iinin sadece okullarda yapildigini duy-

mus. Dogru mu?

Evet, bu da dogru. Aga¢ mekanikeri veya
marangoz gibi sayisi oldukca az baz
meslektlerde meslek temel egitim yili
(BGJ) mecburidir. Meslek temel egitim
yili, okullarda tam giin derslerde mes-
leki temel bilgi ve becerilerin ve genel
bilgilerin verildigi bir yil stiren bir okul
egitimidir. Bu yili basari ile bitirenler icin
bu sire, daha sonra devam edecekleri
Uc yillik meslek egitiminin ilk yili olarak
kabul edilir. Bu yil ile ayni zamanda daha
onceden elde edilmemis olan temel
okul (Hauptschulabschluss) diplomasi
hakki da kazanilmis olur. Meslek temel
egitim yilindan sonra herhangi bir is yeri
ile sadece ikinci ve lglincl egitim yil
icin egitim sozlesmesi yapilr.



En uygun meslek hangisidir?

Bu soruya yanit vermek cok zor. Giincel olarak bugtin devlet
tarafindan taninmis tam 349 farkli meslek vardir. Teknik saha-
lardaki yenilikler veya tiiketicinin degisen tavirlari nedeniyle
bazi meslekler kayboluyor ve bazi yeni meslekler doguyor.
Birtakim meslekler —-6rnegin mavna- bazi bolgelerde arani-
yor, ama baska yerlerde yok. Zaman geliyor ki artik ortadan
kalktigini sandiginiz bir meslek -6rnegin kimyaci-yeniden

araniyor. Cogunlukla erkeklerin ama kizlarin da arzu ettikleri
0zel meslekler var. En cok sevilen meslekler listesinin st sira-
larinda metal, elektro, saglik, ticaret ve biro ile ilgili meslekler
yer aliyor. Ama bunlarin disinda arzu edilen panjur ve glineslik
mekatronikeri veya medya uzmani gibi sira disi meslekler de
yok degil.

Sonucta genc insanlar egilimlerini ve ilgilerini nasil izleyeceklerine ve becerilerini en iyi sekilde nerede gelistirebileceklerine
kendileri karar vermelidir. Her seye ragmen fikir alis verisi 6nemlidir.

Anne babalar ve giivenilir diger liclincui sahislar icin bazi ipuclari:

 Sabirliolunuz: ilk olarak sabirli olmayi deneyiniz. Bir kararin olgunlasmasi icin zamana ihtiyag¢ vardir. Bu
noktada acele etmek ¢ikmaza surikler, bunun 6niine gecmek gerek.

 Arkasini birakmayiniz: Sabir, umursamazliktan baska bir seydir. Gidecekleri yolun nereye varacagini cid-
di olarak birlikte aramak istediginizi genclere gosteriniz.

« Alternatif arayiniz: Belli bir meslekte takilip kalmayiniz, genclerle birlikte alternativ meslekler tizerinde

de durunuz.

» Deneyimleri birlestiriniz: Konusmalarin dayanadi mutlaka genclerin kendi deneyimleri olmalidir. Onla-
rin arzu ettikleri meslek dallarinda kisa staj yaparak kendilerine uygun olup olmadigini kontrol etmele-

rini saglayiniz.

o Hedef tesbiti yapiniz: Genglerin arzu ettikleri meslekler icin hemen “ Bu kesinlikle olmaz!” gibi tavirlarla
karsi cikmayiniz. Her fikir ve oneri, Gizerinde durmaya deger. Ve gencler genellikle erismek istedikleri
seylerle bizlere suirpriz yapmak isterler. Onemli olan sizlerin genglerle birlikte gerceklestirilebilecek ve
kisa stirede erisilebilecek amaclari aramanizdir. Belki bu sekilde erisilmesi daha gli¢ ve uzak olan diger

hedeflerin yolu acilmis olacaktir.

 Yeteneklerini dogru tahmin ediniz: Genglerle, onlarin nelere egilimleri oldugu konusunda tartisiniz. Cok
istenilen bir meslegin gerektirdigi bazi kosullar gencglerin tahminlerinin aksi de olabilir. Baska bir ifade
ile: Hayvanlari cok seven bir gencin ahir temizlemek gibi bir arzu ve egilimi olmayabilir. Onlarla arzu
ettikleri meslege uygun olup olmadiklari konusunu da tartisiniz. Ornegin, renk korltigi bulunan bir
geng elektroniker veya matbaaci olamaz, ¢clinkii bu mesleklerde hem kendi, hem de diger calisanlarin
guvenligi icin farkli renkte olan kablolari veya farkli renkleri birbirinden ayirabilmesi gerekmektedir

» Danisma yapmalarini saglayiniz: Genglere, bu konuda bir danisma birosuyla iliskiye gecip gegmedikle-
rini sorunuz. Meslek sayisinin coklugu nedeniyle ancak profesyonel bir danisman bu konuya hakimdir.
Bu durumda gidilecek ilk yer is Ajansi’ nin Meslek Bilgilendirme Merkezleri'ndeki (BIZ) meslek danis-
manlari veya ARGE'nin danisman elemanlari olmalidir. Elbette Esnaf ve Sanatkarlar Odalari’'nin veya
Sanayi ve Ticaret Odalari’ nin danismanlarina da basvurabilirsiniz. Ayrica SCHLAU ve AAU (Ausbildung-
sring Auslandischer Unternehmer) gibi bazi girisimler de belli gruplarin meslek egitimi icin yapacaklari

basvurularda destek olmakta, yardim etmektedirler.

» Onlara destek olunuz: Danisma biirolarina ¢ocuklarinizla birlikte gidiniz. En azindan ilk danisma sirasinda anne-baba
veya glvenilir Gictinct bir sahsin birlikte olmasi cok yararlidir. Daha sonra danismanla yapilacak diger gériismeleri genc-
lerin kendilerine birakmak gerekir. Sonugta hepimizin istegi, bu genclerin kendi yollarini kendilerinin bulmasidir.



Dual meslek egitimi icin on sartlar

Her is yeri meslek egitimi icin alacagi genglerde aradigi vasiflari kendi élciilerine gére belirler. is yerlerinde meslek egitiminden
sorumlu kisilerle yapilan bir ankette cogunlukla g kriterin 6ne ciktigi gortilmustir: Buna gore en ¢ok deger verilen kriter ba-
sarili bir diplomadir. Bazi 6nemli derslerden iyi not alan ve okulda ve bos zamanlarinda baska sorumluluklar istlenen gencler

de secimlerde 6n siralari almaktadir.

Bir meslek egitimi yapmak icin hangi diplomaya gerek oldugu veya hangi derslerden daha basarili olunmasi gerektigi gibi ko-
nular, 6grenilecek meslegin cinsine ve icerigine gére degismektedir,
Bunun yaninda meslek egitimi sozlesmesi yapilmasi icin asagidaki 6n sartlarin da yerine getirilmis olmasi gerekir:

v Saglik sigortasi: Meslek egitimine baslamadan énce bir
saghk sigortasi yapilmali ve sigortanin adi is yerine bildiril-
melidir. Herkes hangi saglik sigortasini sececegdi konusun-
da 6zgtirddr.

v Saglik sigortasi karti: Saglik sigortasi yaptiran herkese
bir sigorta karti verilir.

v’ Emeklilik sigortasi: Meslek egitimine baglamadan énce
emeklilik sigortasinin yaptiriimis, bir emeklilik sigorta
numarasinin ve sigorta kimlik belgesinin alinmis olmasi
gerekir. Saglik sigortasi yaptirirken bagvurdugunuz sigorta
kurumunda ayni zamanda emeklilik sigortasi icin de
basvuruda bulunabilirsiniz.

v’ Vergi karti: Belediyelerdeki ilgili daireden bir vergi karti
alinmasi zorunludur. Bu kart meslek egitimine baglarken
is verene verilir. 2011 yilindan itibaren vergi kartinin yerini
vergi ve kimlik numarasi ile bunlara ek olarak dogum tarihi
alacaktir.

v/ Banka hesap numarasi: Egitim 6denekleri de diger
maagslar gibi nakit 6denmez, yani is veren egitim 6de-
neklerini egitim goren gencin banka hesabina gonderir.
Bu nedenle meslek egitiminin baslangicinda bir banka
hesap numarasinin is verene bildirilmesi gerekir. Bankalar
genellikle egitim gdren genclere Ucretsiz olarak hesap
acmaktadirlar; yani acilan hesaptaki islemler icin bir tGcret
talep etmemektedirler.

v’ Saglik belgesi: 18 yasin altinda meslek egitimine
baslayacak olan genclerin bir doktor raporu almalari gerek-
mektedir (ilk muayene). Bu rapor gencin saglik durumu,
gelisimi ve viicut yapisina ait bilgileri icerir. Belediyelerde
bulunan yetkili daireler bu raporu istediginiz bir doktordan
lcretsiz alabilmeniz icin size bir belge verirler. Ayrica bu
belgeyi 9. sinifi bitirinceye kadar okul sekreterliklerinden
de alabilirsiniz.




Okul yoluyla meslek egitimi i¢in
on sartlar:

Okul yoluyla yapilacak meslek egitimi icin yapilacak secimde,
daha 6nceden elde edilmis olan okul bitirme diplomalarinin
dnemi en 6n sirada yer alir. Ogrenim yapilacak okullarla ilgi-
li ydnetmelikler 6grenci seciminde aranan kriterleri en ince
teferruatina kadar belirtmislerdir; buna gore en az hangi 6n
egitimin sart oldugu da tesbit edilmistir. Secilen meslegin
durumuna gore ayrica uygulamali testler de yapilir. Uygula-
ma hem gerekli, hem de yararlidir.

Okul meslek egitiminde, dual sistemde oldugu gibi sosyal
sigorta mecburiyetini 5ngoren bir egitim sézlesmesi yoktur.
Bu nedenle herhangi bir sigortalilik belgesi de istenmez.
Bunula beraber dual sistemde oldugu gibi okul meslek egi-
timinde de egitime baslamadan 6nce saghk kontrolii mec-
buriyeti vardir. Boyle bir belgenin nasil elde edilecegini “Dual
meslek egitimi icin 6n sartlar” bashidi altinda bulabilirsiniz.

okullar

*®
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Haricte konaklama:

Umit demiryolu yapimcisi meslegini 6grenmek istiyor. Ama
bu meslegi 6grenecegi yer Wiirzburg'da. Mesafe gidip gelmek
icin ¢cok uzak. Bu yiizden orada bir oda veya bir ev kiralamasi
gerekiyor. Boyle bir sey yaparsa biitiin masraflari kendisi mi
karsilamak zorunda?

Eger Umit meslek egitimini bir isyerinde yaparken kendi evin-
de kalamayacaksa, meslek egitimi icin maddi yardim alma
imkani vardir. Meslek egitimi icin maddi yardim (Berufsausbil-
dungsbeihilfe - BAB) alabilmesi icin egitim ve kira sdzlesme-
lerini bir dilekceye ekleyerek is ajandasina bagl meslek danis-

danismanlik yaparlar
altinda tutarlar
tesbit ederler

kaydederler

* Sinavlar hazirlar ve uygularlar

Dual meslek egitimi sisteminde gorev taksimi

Ozyonetim organlan (Odalar)

* Meslek egitimi ilgili biitiin sahislara

* Isletmelerdeki meslek egitimini kontrol

* Meslek egitimi s6zlesmelerinin

manligina basvurmasi gerekmektedir. Meslek egitimi sirasinda
BAF6G alamayan genglerin bu maddi yardimi almaya haklari
vardir. Yani bu yardim is yerinde meslek 6grenen ama anne-
babalari da dahil olmak lizere yeteri kadar gelirleri olmayan
ve egitim sirasinda kendi evlerinde kalamayacak olan gencler
icin gecerlidir. Meslek egitim icin yapilan bu maddi yardimin
miktari gelire goére degisir ve geri 6deme zorunlugu yoktur.

Odalar:

Odalar, Uyelerinin cikarlari icin calisan kuruluglardir. Tica-
ri meslekler bolimiinde zanaatkarlari temsil eden Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ile endustri ve ticaretle ilgili isletmeleri tem-
sil eden Sanayi ve Ticaret Odasi vardir. Serbest meslek dallarini
ise Tabibler Birligi, Vergi Danismanlari Dernegi, Avukatlar Ba-
rosu ve bunun gibi diger kuruluslar temsil eder. Ziraatla ilgili
meslekler icin de temsiciligi Ziraat Odasi yapar. Devlet bu oda-
lara bir sira 6nemli gorevler ylUklemistir. Odalar isletmelerin
mesleki egitim yapmaya uygun olup olmadiklarina karar verir,
hata ve eksiklikler tesbit edildiginde isletmelerin yetkisini elle-
rinden alip cezalandirabilir. Meslek bitirme ve ustalik sinavlari-
ni yaparlar. Ayrica danismanlik yaparak yardimci olurlar.

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Baska kimler yardim eder?

Giincel-lestirilmis 2022

JBA Genglik Meslek Acentasi
Jugendberufsagentur JBA

Sandstr. 22- 24
90443 Nirnberg
Telefon: (0911) 529-1234

ALG2- yardimi alan 15-25 yas
grubundakilere

egitim ve kariyer ile ilgili tim sorular igin
iletisime gecgebileceginiz kurum)

Jugendmigrationsdienste
Gogmen Genglik Hizmetleri
kurumu

www.jmd-stadtmission-nuernberg.de
www.jmd-nbg.de
www.caritas-nuernberg.de

Zeugnisanerkennungsstelle
Karne Denklik Merkezi

Bayerisches Landesamt fiir Schule
Stuttgarter Str. 1

91710 Gunzenhausen

Tel: (098 31) 68 6 252

E-Mail: zast@las.bayern.de
www.las.bayern.de/
zeugnisanerkennung/
zeugnisanerkennung

HWK - Orta Frankonya Esnaf ve
Zanaatlarlar Odasi

Sulzbacher Strale 11-15
90489 Nurnberg

Telefon: (0911) 53 09 0
Fax: (0911) 53 09 2 88

E-Mail: inffo@hwk-mittelfranken.de
Internet: www.hwk-mittelfranken.de

Meslek seciminde ¢iraklik yerlerini arama
ve mesleki editimlerinin seciminde destek
alabileceginiz kurum.)

Amt fiir Ausbildungsférderung
Ogrencilerin BafoG igin bagvuracagi
daire

Jugendamt
Sandstralle 22 - 24
90443 Nurnberg
(0911)231-2978

SCHLAU Meslek ve Okullar Egitim
Yonetimi

AuRere Bayreuther Str. 10
(Tempo Haus, 5. Kat)
90491 Nurnberg

Telefon: (0911) 231 14284
E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de
Internet: www.schlau.nuernberg.de

IHK - Niirnberg Sanayi ve Ticaret odasi
Orta Frankonya ve Niirnberg subesi

Hauptmarkt 25-27
90403 Nurnberg

A na giris: Waaggasse'den

Telefon: (0911) 13 350
Fax: (0911) 13 35 2 00

E-Mail: info@nuernberg.ihk. de

ter[u?(t www.jhk-nuern er%
eslek egitimi icin aranan tygun isyerlerini

bulma ve mesleklere staj olanaklari igin
destek alabilecegdiniz kurum.

Amt fiir Berufliche Schulen
Meslek Okullari Ofisi

AuRere Bayreuther Strale 8
90491 Nurnberg

Tel. 0911 231-8704
Fax: 0911 231-8702

www.schulen-in-nuernberg.de Tum
meslek dallarinda; meslek okullari,
teknik okullari, meslek yuksek
okullar, teknik akademiler ve
Nirnberg’deki isletme okullari
hakkkinda herkesin bilgi alabilecegi
kurum.

Meslek okuluna gegis yapacak tim ortaokul
ogrencilerine ve meslek egitimi alacak olan
diger 6grencilere tavsiye ve destek veren
kurum.

Baska nerelerden yardim ve destek alabileceginizi asagidaki internet sayfasinda bulabilirsiniz:
www.uebergangsmanagement.nuernberg.de
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