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Okuldan meslege

Meslek ogrenmek igin bir yer bulundu!

gecis Uzerine bilgiler

Nelere dikkat etmek gerekir?

Meslek egitimi sozlesmesi artik cebiniz-
de-hersey diizene kondu. Meslek 6gren-
me yeri i¢in yapilan stphesiz basarili bir
basvuru ile meslek yasamina giden yolda
onemli bir kilometre tasina ulasmayi ba-
sardiniz ve bundan sonraki hedefiniz de
odalar veya devlet tarafindan taninan bir
meslek diplomasi almak.

Almanya'da ayni yas grubuna ait gencg-
lerin yaklasik Ucte ikisi kalifiyeli meslek
okulu diplomasi almakta, bunlarin da
yaklasik olarak yarisi bu diplomayi dual
meslek egitimi yoluyla elde etmektedir.
Ama meslek egitimine baslayan geng-
lerin hepsi bu egitimi bitirememektedir.
Tahmini olarak bu genglerin yaklasik yuiz-
de onu meslek egditimini bitiremeden ya-
rida birakmaktadir.

Meslek egitimini basariyla bitirebilmenin
kosullari nelerdir? Meslek egitimi sozles-
mesi yaparken nelere dikkat etmek gere-
kir? “Bildungsbuiro’nun elinizde bulunan
bu rehberi bu sorulari ele alip sizlere mes-
lek egitimi konusu ile ilgili 5nemli bilgileri
toplu olarak sunarak sizleri, meslek egiti-
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mi sirasinda hangi sorunlarin dogabile-
cegi, bu sorunlarin nasil istesinden geli-
necegi, kimlerin sizlere yardim ve destek
olabilecedi konularinda bilgilendirmek
istemektedir.

Clnki ana ilke olarak bu toplumda yer
edinebilmek icin bir meslek egitimini
basari ile tamamlamis olmak énemli bir
on kosuldur. Kalifiyeli bir meslek egitimi
is diinyasina girebilmek icin gerekli giris
biletidir. ilgi cekici bir is yeri bulmanin 6n
sarti meslek egitimidir. Bu yolla meslek-
te ylikselme, yiiksek gelir elde edebilme
ve issizlikten korunma miimkiin olur. iyi
egitilmis uzman kisiler hem is piyasasi,
hem de ulusal ekonominin gelismesi igin
onemlidir. Melsek egitimini basari ile biti-
renler bunun degerini bilirler ve artik ya-
sam boyu 6grenmeye hazirlanmislardir.

Gln gectikce azalan niifus sayisina ba-
karsak, meslek egitimi alacak genclere ve
gelecegin uzman kisilerine olan ihtiyaci
karsilamanin daha zor olacagini goriiriiz.
Farkli meslek dallarinda is yapan bir ¢cok
isveren, meslek 6grenmek isteyen geng-
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leri kazanabilmek icin yarisa girmektedir.
isverenler, yarin calistiracaklari uzman
elemanlari bugtinden yetistirmek zorun-
da olduklarini bilmektedirler. is piyasasin-
da varligini korumak isteyen her is yerinin
kalifiyeli, isinden anlayan ve isletmenin
nasil calistigini bilen gen¢ elemanlara
ihtiyaci vardir. Ayrica dayanismaya 6nem
veren sehir toplumu da mesleginde esine
destek olan, mesleki tecriibeleri ve yete-
nekleri ile toplumsal ve politik yasama,
iyi komsuluk iliskileri icerisinde toleransh
bir birliktelige katkida bulunan insanlara
ihtiyac duyar.

Bu anlamda elinizdeki bu Rehber’in ama-
a1, kalifiyeli meslek diplomasi elde etmeyi
hedef almis gen¢ insanlara bu konuda
destek olmak ve yardimda bulunmaktir.

Yayin Kurulu

Imﬁid



Meslek Egitimi - Oyun Kurallar

Meslek Egitimi Sozles-
mesi

Dual egitim sisteminin temeli Meslek
Egitimi Sozlesmesi'dir. Bu sozlesme ya-
zili olarak yapilir ve hem is veren, hem
de meslek egitimi yapacak olan geng
tarafindan imzalanir. Meslek ogretimi
yapacak geng¢ 18 yasin altinda ise bu
sO0zlesmeyi anna, baba veya yasal bir ve-
kil imzalar. S6zlesmede yapilacak biitlin
degisiklikler yazili olmaldir. Degilse ge-
cerli olmazlar.

Meslek Egitimi Sozlesmesi 6rnedin sun-
lari dlzenler:

e Meslek egitiminin suresi: Bu siire Mes-
lek Egitimi Yonetmeligi'ne gore tesbit
edilirBazi kosullar altinda bu sire
uzatilabilir veya kisaltilabilir.

¢ Meslek egitimin baslangic ve bitisi

® Deneme suresi

e Egitim sozlesmesinin feshi: Deneme
stresi bittikten sonra sozlesmenin
feshi oldukga zorlasir.

e Meslek egitimi goren 6grenciye ve-
rilecek Ucret. Bu Ucretin miktari 63-
renilen meslege uygun olup egitim
ilerledikce, en azindan yillik olarak
artmalidir.

Meslek Egitimi Yonetmeligi
Meslek Egitimi Master Plani

Meslek egitimin taninmasi icin 0gre-
nimin, bu meslek icin gecerli Meslek
Egitimi Yonetmeligi'ne gore yapilmis
olmasi gerekir. Bunu da Meslek Egitimi

Kanunu diizenler (84 BbiG).

Meslek Egitimi Yonetmeligi'nin diizen-

ledikleri:

* Meslegin ve meslek Ginvaninin dev-
let tarafindan taninmasi

* Meslek egitiminin stiresi

* Ogrenilen meslegin icerigi: Meslek
ogrenimini yapmis olan sahis neleri
becerebilmelidir (minimum gerek-
sinim).

* Meslek Egitimi Master Plani (Meslek
ogreniminin icerigini ve zamanini
belirleyen program: Ne, ne zaman
ogrenilmelidir?).

e Sinav gereksinimleri

ipucu: En iyisi daha meslek egitimi-
nin basindayken dual sistem ile 6§-
renilecek mesledin master plani hak-
kinda genis bilgi edinin ve bunu yazili
sekliyle isteyin. Bu programda, neyin
ne zaman, hangi siraya gore 6grenile-
cegi acikca gorilebilir.

Deneme siiresi,
Sozlesmenin feshi, 0g-

renimin yarida
birakilmasi

Ercan gelecek hafta bir meslek egitimi
sozlesmesi yapacak. Buna gére bir de-
neme siiresi de olacak mi?

Evet, her calisma iliskisinde oldugu gibi
meslek egitimi iliskisinde de bir dene-
me suresi vardir. Bu en az bir ay, en fazla
dort ay slrer. Deneme siiresi icerisinde
sOzlesmeyi her iki taraf da hemen geger-
li olmak Uizere yazili olarak feshedebilir
(Hicbir gerekce gostermeden ve hig bir
sireye uymadan).

Deneme suresinden sonra yapilacak tek
tarafli fesih ancak gecerli bir neden gos-
terilerek mumkiindir; 6rnegin, sozles-
me kurallarina agir bir sekilde karsi gel-
mis olmak. Gerek is yeri, gerek meslek
O0grenen geng sozlesmeyi bu gerekee ile
hemen gecerli olmak (izere feshedebilir.
Ercan deneme siiresinin bitiminden
sonra ancak meslek 6grenimini birak-
mak veya baska bir meslek 6grenmek
isterse sozlesmeyi feshedebilir. Bdyle bir
durumda fesih siiresi dort haftadir. Ercan
bunu yazili olarak ve fesih gerekgesini
belirterek yapmak zorundadir.

Eger hemis yerinin hem de meslek 6gre-
nen sahsin rizasi ile olursa, s6zlesmenin
feshinde her hangi bir kisitlama yoktur:
Karsilikli anlasma ile bir meslek egitimi
sozlesmesi her zaman iptal edilebilir (ip-
tal anlagsmasi).

Eger Ercan bitirme sinavini basari ile ve-
rir ise, meslek 6grenme iliskisi normal
olarak meslek 6grenme siiresinin sona
ermesiyle biter. Sinavi basaramadigi tak-
dirde is yerinden meslek 6grenme siire-
sinin gelecek sinava kadar uzatiimasini
isteyebilir. Bitirme sinavi en fazla iki kez
tekrar edilebilir.



Meslek 6grenme yeri olarak okul

Genel 6grenim mec-

buriyeti Meslek okulu

mecburiyeti
e

Heniiz bir meslek egitim yeri bulunma-
digi halde neden meslek okuluna gitme
mecburiyetivar?

Ogrenim mecburiyeti Bavyerada oniki
yildir. Bunun ilk dokuz yillik bolimi tam
glin 6grenim mecburiyetidir; geri kalan
Ug yil ise tam giin olmayip meslek okulu
O0grenim mecburiyeti adini alir. Gengler
genel egitim okullarindan herhangi bi-
rinde egitim gordukleri slirece, 6rnedin
ilkokul, orta okul, lise veya 6zel egitim
okullari, bu mecburiyeti yerine getirmis
olurlar..

Meslek Hazirlik Yili (BVJ) denilen bir yillik
egitimin basari ile tamamlanmig olmasi
veya en azindan orta okul diplomasinin
elde edilmesi, mecburi 6grenim siire-
sinin kisalmasini saglayabilir. Gonullu
olarak 6ngorilen siire boyunca sosyal,
kiltlrel veya ekolojik hizmetlerde bulu-
nan gencler her zaman icin meslek oku-
lu mecburiyetinden muaf tutulurlar.
Meslek dal okullarina giden 6grenciler
ayni zamanda meslek okulu mecburiye-
tini de yerine getirmis olurlar. Eger ama
yliksek okul yeterliligi elde edilmemis ve
21 yas siniri da asilmamis ise, herhangi
bir meslek egitimi sozlesmesi yapildigi
anda meslek okulu mecburiyeti tekrar
glindeme gelir. Bu demektir ki dual sis-
temde meslek 6grenen 6grenciler, kag
yasinda olurlarsa olsunlar, meslek oku-
lunun kendi meslek dalindaki siniflarina
gitmek zorundadirlar..

Yetkili bolge okulu

Meslek egitimi géren 6grencinin gidecegi okulun yeri oturdugu eve gore de-
gil, egitim gordugu is yerinin bulundugu bolgeye gore belirlenir. Bu bolge
okullari, (sorumlu ve yetkili meslek okullari) her meslek dalina gore egitim-
den sorumlu Devlet Bakanligi veya Yerel Hiiklimetler tarafindan tesbit edilir.

Egitim-ogretimin

formlari Meslek okulu

Peki neden bazi 6grenciler blok dersle-
re girmek zorundalar ve hatta bunun
icin baska sehirlere bile giderler? Hem,
kim karsiliyor bu masraflari?

Meslek okullarinin meslek dali sinifla-
rinda tam gilin egitim yapilmaz. Yani bu
dersler diizenli olarak haftanin ya bir, ya
da iki glininde verilir. Bu durumlarda
meslek okulu, meslek egitiminin gorl-
digu is yerinin yakinlarinda bulunur.

Diger temel okullarda oldugu gibi mes-
lek okullarinda da yetkili bélge okullar
vardir. Bu okullar ama meslek dalina
bagh olup farkli biytikliiktedirler. Az sa-
yida gencin egitim gordigi bir meslek
daliicin yetkili bolge okulu bitlin Bavye-

Meslek egitimi i¢in yardim

ra icin gecerli olabilir. Boyle durumlarda
geceleme imkani da olan ve bir veya bir
ka¢ hafta strebilen blok dersler verilir,
¢linkl bitln Bavyeradan gelen 6gren-
ciler bu derslere ayni meslek okulunda
katilirlar. Geceleme imkani elde etmek
icin bu yetkili ve sorumlu meslek oku-
luna 6nceden basvuruda bulunmak ge-
rekmektedir.

Bir ogrenci blok derslere katilabilmek
icin eger oturdugu yerden gunliik oni-
ki saat uzakta kalacaksa veya okul ile
ev arasindaki mesafe icin toplu tasima
araclari ile yine giinllik (i¢ saaten fazla
zaman harciyacaksa ancak o zaman ge-
celeme imkani icin yetkili okula basvu-
rabilir. Geceleme masraflarinin biyik
bir kismi karsilanir; bu masraflan yetkili
meslek okulunun bulundugu sehir bele-
diyesi veya kaymakamlik Ustlenir. Diger
bakim masraflarini 6grencinin kendisi
karsilamak zorundadir.

Meslek egitiminin gorildiigu is yerinin baska bir sehirde olmasi nedeniyle egi-
tim gordiigu stirece kendi evinde kalamayanlar, meslek egitimi yardimi alabil-
mek icin Is Kurumu'nun Meslek Danismanhigi'na basvurmalidirlar. Bu yardimin
miktari, egitim gorilirken alinan aylik icret, anne-babanin gelir dlizeyi ve
kaldigi yerin tlirii ve masrafina gore belirlenir (6grenci yurdu, kiralik oda veya

kiralik daire gibi) .




Meslek egitiminde sorunlar?
Kim yardim edebilir?

Meslek Egltlmi

Odalara bagl meslek danismanliklarinin
gorevi, meslek egitiminin uygulanisini
gozlemektir. Meslek danismanlari ken-
dilerini meslek egitimi veren is yeri ile
bu is yerinin meslek 6gretmenleri ve
meslek 6grenen gencler (Azubi) arasin-
da birer araci, arabulucu olarak gordrler.
Bu danismanlar her iki tarafi da meslek
egitiminin yurtydsu, is yeri meslek egi-
timinin icerigi ve egitim siiresince ortaya
cikabilecek sorunlar tzerine bilgilendi-
rirler. Taraflar arasinda bir anlasmazlik
veya bir sorun ortaya ciktiginda meslek
danismanlari araya girerek bir anlasma
saglamaya calisirlar. Egitim gordigu is-

yerinden memnun olmayan her geng
Ogrenci, 6rnegin egitim icin gerekli
bitin bilgilerin kendisine verilmedigi
kanisinda ise, her zaman icin odalara
basvurabilir. Tabii ki sorunlar ortaya ¢ik-
tiginda her zaman éncelikle is Yeri isci
Temsilciligine veya Genglik ve Ogrenci
Temsilciligi'ne de basvurulabilir. Gerekti-
ginde Gengligi Koruma Kanunu ile ilgili
konular, 6rnegin genclere uygulanabile-
cek calisma saatleri hakkinda bilgiler is
Yeri Denetim Dairesi'nden (Gewerbeauf-
sichtsamt) edinilebilir.

Peki, sorunlar ¢éziilmezse ne olur?

Eger egitim goren 6grenci egitim sirasin-
da is yeri ile anlasmazliga diiserse veya
egitim s6zlesmesi kurallarina uymaz ise,
ornegin, strekli ge¢ gelir, meslek okulu
derslerini ihmal eder veya gerekge gos-
termeden egitim yerine gelmemezlik
ederse is veren onu uyarir. Bununla 64-
renciye, sézlesme kurallarinin ikinci bir
kez daha ihlal edilemiyecegini bildirmis
olur. En iyisi sorunlari, boyle bir uyariya
gerek kalmadan 6nce meslek danisma-
ni ile goriserek onun araciligi yoluyla
¢dzmeye calismaktir. E§er hig bir ¢éziim
yolu bulunamiyorsa, o zaman is yeri ile
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Ogrenci birbirleri ile anlasarak sozles-
meyi iptal edebilirler(Aufhebungsvert
rag). Bazan gencler kendilerine uygun
bir meslek bulamamis olduklarini geg
farkederler ve baska bir meslek aramak
zorunda kalirlar. Ama siirekli g6z 6niin-
de bulunmasi gereken konu, egitim
sOzlesmesinin sadece en fazla dort ay
stiren deneme sresi icerisinde gerekge
gostermeden ve sire koymadan feshe-
dilebilecegidir.

i

is yerinin iflas etmesi

Neyse ki meslek egitimi veren is yer-
lerinin iflas ederek bu egitimi sonuna
kadar siirdiirememeleri seyrek olan bir
olaydir. Boyle bir durumda ne yapmali?

Béyle bir durumda ana kural, is Yeri isci
Temsilciligi, Genclik ve Ogrenci Temsil-
ciligi, is Ajansi ve yetkili olan Sanayi ve
Ticaret Odasi veya Esnaf ve Zanaatkarlar
Odasi (adreslere dikkat) gibi kuruluslar-
dan kesin bilgi alincaya kadar is yerine
ve meslek okuluna devam etmektir.

isletme gercekten tamamen kapanmis
ve 0grenci bu nedenle meslek 6grenim
yerini kaybetmisse yapilacak tek sey,
meslek egitimini devam ettirebilecegi

"

baska bir isletme bulmaya calismaktir.
Bu arada meslek okulundaki derslere
devami kesmemek icin basvuruda bu-
lunmayi da ihmal etmemek gerekir.



Meslek egitimi sirasinda
hamile kalinirsa ne olur?

Hamilelik nedeniyle meslek egitimi
mimkiinse tamamen birakilmamali,
sadece ara verilmelidir. Prensip olarak
Anneleri Koruma Kanunu kurallari geger-
lidir. Hangi sinavlarin verilmesi gerektigi,
hamilelik nedeniyle verilen aranin ne
kadar siirecegi ve is yeri ile meslek oku-
lundaki egitime ne zaman baslanmasi
gerektigi gibi konulari en iyisi hem is yeri,
hem de meslek okulu ile goriiserek acikli-
ga kavusturmaktir.

Diplomalar

Meslek egitimi sirasinda

hangi sinavlar vardir?
R

Her meslek icin bir Meslek E itimi Y6-
netmeli i vardir. Hem bu yénetmelikte,
hem de odalarin sinav ydnetmelikle-
rinde meslek e itimi bitirme sinavlarinin
yurtyQ U ve iceri i belirlenmi tir. Hemen
hemen her meslek e itiminde bir ara siI-
navi ve bir de bitirme sinavi vardir. Bazi
mesleklerde bitirme sinavi iki bdlim ha-
linde yapilir (birinci bélim meslek e iti-
minin ortasinda, ikinci bélim sonunda).
Bitirme sinavina sadece ara sinavina
katilmi ve meslek e itimini tamamlami
O renciler katilabilirler. Meslek e itimi
boyunca da surekli rapor tutmu olma-
lari gerekir: Rapor Defteri.

Vilg
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Basarinin yiiksek olmasi ve hem is ye-
rinde hem de meslek okulundaki iyi hal
durumu, bitirme sinavinin daha erken
yapilarak meslek egitimi sliresinin kisal-
masini saglayabilir. Bitirme sinavini ba-
saranlarin diplomalari, meslegin tiriine
gore sorumlu ve yetkili olan odalar ta-
rafindan verilir. Ornegin, kuafér, maran-
goz, karoser ve otomobil mekanisyeni
gibi el sanatlari ile ilgili mesleklerin dip-
lomalar Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi ta-
rafindan verilir. Sanayi ve Ticaret Odalari,
satis elemanlari, bilgisayar uzmanlari
gibi teknik ve ticari konulardaki meslek-
ler icin; Tabipler Odasi, tibbi gorevliler
icin; Avukatlar Barosu da avukatlik bi-
rosu gorevlileri icin sorumlu ve yetkilidir.




Sinav komisyonu

Peki, bitirme sinavlari nerede yapilir?

Dual meslek e itimi sistemi sinavlar bir
Sinav Komisyonu tarafindan yapilir. Bu
komisyonlar, sinav yapilacak meslek
e itimi igin sorumlu kurulu lar (odalar ve
benzerleri) tarafindan tayin edilir. Ko-
misyon Uyeleri, ayni sayidaki i veren
ve i ¢i temsilcileri ile meslek okulu 6 -
retmenlerinden olu ur. Bitirme sinavlan
meslek okullar tarafindan yapilmaz

TR

Meslek okulunu ve meslek egitimi-
ni basar ile bitiren &grenciler iki farkl
diploma alirlar: Birisi meslek okulu dip-
lomasidir, digerini de yetkili ve sorumlu
kurulus verir (yani Esnaf ve Zanaatkarlar
Odasi veya Sanayi ve Ticaret Odasi gibi).
Diploma notlari bitirme sinavindaki ba-
sarlya gore verilir, ama bazi mesleklerin
diploma notlari, meslek okulunda alinan
notlarla birlikte olur. Meslek okulu diplo-
masindaki notlar, okulda o 6gretim yilin-
daki basariya gore verilir.

Meslek Okulu Diplomasi, bir meslek
okulunun basari ile bitirildigini, Meslek
Egitimi Diplomasi ise bir meslegin ba-
sari ile 6grenildigini belgeler. Vasifli ele-
man olarak calisabilmek icin gecerli olan
belge, bitirme sinavini yapan kurulusun
verdigi diplomadir.




ileri egitim olanaklan

Ferda meslek egitimini kuafor olarak
tamamlar ise, bir Orta Okul Diplomasi
da almig olur mu?

Bu otomatik olarak miimkiin degil. Mes-
lek egitimini tamamladiktan sonra orta
okul diplomasi almak icin Ferda'nin iki
secenedi var:

1. Meslek okulundan alinan orta
okul diplomasi.:

Okudugu meslek okuluna yazili basvu-
rarak orta dereceli okul diplomasini elde
edebilir, eger:

« meslek okulu diplomasindaki not or-
talamasi en az 2,50 ise

+ meslek egitimini basari ile bitirmis ise
(yetkili kurulus veya odadan alinacak
sinav belgesi);

+ en az bes yil boyunca gérmis oldugu
ingilizce derslerinden aldigi not orta-
lamasinin orta (3) derece veya daha iyi
oldugunu kanitlayabilirse (Temel okul
veya meslek okulu diplomast ile). .

2. Kalifiyeli Meslek Egitimi Diplomasi
(Quabi):

Quabi yapabilmek icin - ki buna uygun
belge Kalifiyeli Temel Egitim Diplomasi
(Quali) alinan okul tarafindan verilir- su
sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir:

- Kalifiyeli Temel Egitim Diplomasi (Qu-
ali) sahibi olmak

+ Meslek egitimini en az 2,5 not ortala-
masi ile bitirmis olmak, (Yetkili kuru-
lus veya odadan alinacak sinav belge-
si)

« Ve yine bes yil boyunca gériilmiis in-
gilizce derslerinden alinan not ortala-
masinin en az orta (3) derece oldugu-
nu kanitlamak.

Bu tiir orta dereceli okul diplomalari bi-

tUn Fedaral Almanya icin gegerlidir.

Hochschule | Fachhochschule | Universitat

2.B. Techniker, Meister,
Mittl. Abschluss; Hochschul-
zugangsberechtigung

4

rte berufliche Tatigkei

Berufliche
Weiterbildung

Hochschulzugangs-
berechtigung

BOS

Zweiter
Bildungsweg

Mitterer Abschluss, Mittlerer Abschluss
Hochschulzugangs- Hochschulzugangs-
berechtigung berechtigung

Meisterschule

Fachschule Berufsoberschule Kestenkolleg
Fachakademie Abendrealschule

Abendgymnasium
Begabtenpriifung

IE

IE

© BERUFSAUSBILDUNG

é Duales System (Berufsschule + Betrieb) | Berufsfachschule

SCHULE

An beruflichen Schulen kann der mittlere Schulabschluss verliehen werden (wenn bestimmte Voraussetzungen - wie z.B. Notendurchschnitt - erfiillt sind):

*» nach Abschluss der Berufsschule in Verbindung mit einem Berufsabschiuss

* nach Abschluss einer mindestens zweijahrigen, zu einem Berufsabschluss filhrenden Berufsfachschule

* als qualifizierter beruflicher Bildungsabschluss (Quabi): Qualifizierender Hauptschulabschluss in Verbindung mit einem Berufsabschluss
 nach erfolgreichem Abschluss einer mindestens einjahrigen Fachschule mit staatlicher Abschlusspriifung oder

= nach erfolgreich abgelegter Meisterpriifung oder gleichgesteliter berufiicher Fortbildungspriifung
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Baska kimler yardim eder?

IHK Niirnberg fiir Mittelfranken
Hauptmarkt 25-27

90403 Niirnberg

Ana giris: Waaggasse'den

Telefon: (0911) 13350

Faks: (0911) 1335200

E-Mail: info@nuernberg.ihk.de
Internet: www.ihk-nuernberg.de
Servis merkezinin acik oldugu saatler:
Pazartesi-Persembe saat 08:00-16:00 arasi
Cuma saat 08:00-15:00 arasi

Meslek Egitimi Danismanhdi yapilir.

Handwerkskammer fiir Mittelfranken
Sulzbacher Strae 11-15

90489 Nirnberg

Telefon: (0911) 5309 0

Faks: (0911) 53 09 2 88

E-Mail: info@hwk-mittelfranken.de

Internet: www.hwk-mittelfranken.de

Acik oldugu saatler:

Pazartesi-Persembe saat 07:30-17:00 arasi
Cuma saat 07:30-16:00 arasl

Meslek Egitimi, Meslek Egitimi Danismanligi,
meslek egitimi sirasinda eslik, taraflar ara-
sindaki anlasmazliklarin giderilmesi, meslek
egitimi stiresinin kisaltiimasi ve ileri egitim
konularinda bilgi verir, destek olur.

Berufsberatung bei der

Agentur fiir Arbeit Niirnberg
Richard-Wagner-Platz 5

90443 Nirnberg

Meslek egitimine destek alabilmek igin
basvurulacak servis telefonu:

(01801) 55 51 11

Jobcenter Niirnberg Amt fiir Ausbildungsforderung

Sandstr. 22-24 Jugendamt
90443 Nurnberg SandstralRe 22 - 24
Telefon: (0911) 4007100 90443 Niirnberg

E-Mail: ARGE-Nuernberg@arge-sgb2.de

issizlik parasi (Alg2) alan 15 ile 25 yas arasinda-
ki genclere danismanlik yapar, yardimci olur.
Acik oldugu saatler:

Pazartesi-Cuma: saat 8.30 -12.30 arasli
Gorlismek icin 6nceden randevu almak
gerekir.

Tel: (0911)231-2978

internet: www.jugendamt.nuernberg.de/

finanzen/ausbildungsfoerderung.html
Bir yillik meslek brans okulu 6grencileri ile

meslek egitimi yapmamis genglere kalifiyeli
bir meslek egitimi yolu acan en az iki yillik
meslek brang okulu 6grencilerini ve ayrica
sadece meslek egitimini bitirmis genclerin
alindigi meslek brans okulu 6grencilerini

BaF6G konusunda bilgilendirir.

Amt fiir Berufliche Schulen

AuBere Bayreuther Strale 8

90491 Nirnberg

Tel: (0911) 231-8704

Faks: (0911) 231-8702
www.schulen-in-nuernberg.de

Niirnberg'de bulunan bittin resmi meslek
okullari, meslek brang okullari, brans yiiksek
okullari, meslek yiiksek okullari, brans akade-
mileri ile brans ve ekonomi okullari hakkinda
bilgi verir.

Gewerbeaufsichtsamt

Roonstraf3e 20

90429 Niirnberg

Tel: (0911) 9280

Faks: (0911) 9282999

Genclik, kadin ve anneligi koruma kanunlari
ile genel is glivenligine dair bilgi verilir ve
danismanlik yapilr.

Koordinierungsstelle SCHLAU

Schoppershofstr. 80, (Tempo-Haus)

90489 Nirnberg

Yetkili sahis: Gudrun Richler (Dipl. Sosyal Pedagog)
Telefon: (0911) 231 14269

E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de

Internet: www.schlau.nuernberg.de

“SCHLAU - Meslek Egitimi*ne giden yollar” adli kurulus, Meslek Hazirlik Yili veya Meslek Egitimi'ni
yarida birakmayi diistinen genglere yeni bir yer bulma konusunda kisisel destek verir ve yardimci
olur.

Baska nerelerden yardim ve destek alabileceginizi asagidaki internet sayfasinda bulabilirsiniz:
www.uebergangsmanagement.nuernberg.de
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Telefon (0911) 231 14147

Dr. Martin Bauer-Stiasny, Brigitte Fischer-Brihl, Elisabeth Ries (sorumlu),
Dr. Hans-Dieter Metzger (koordinasyon), Dieter Rosner, Marie-Luise Sommer.

Stadt Niirnberg Bildungsbiiro
Regionales Ubergangsmanagement

Uzman danismanlar:

Christine Grundig (SCHLAU Koordinasyon yeri), Peter
Haas (Agentur flr Arbeit Nirnberg), Ulrike Horne-
ber (Mudir vekili- Berufsschule 14), Christian Kaiser
(Handwerkskammer fir Mittelfranken), Uwe Kron-

/

beck (Jobcenter Niirnberg), Maria Puhlmann (Amt fir =
Berufliche Schulen-Niirnberg), Manfred Siegl (Indust- P ers p e kt Ive
rie- und Handelskammer fiir Mittelfranken). Berufsabschluss



